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0. PREAMBULO

Los Principios y el Decilogo como llamamos en AMES, y que en realidad son cuatro
documentos: Compromiso de AMES, Principios de empresa, Decdlogo de la Calidad
Total y Ser SPORT, establecen los valores de empresa y las actitudes y comportamientos
que esperamos de nuestras personas. Por este motivo, ya desde el afno 1991 hacemos
campanas de difusion periddicas para que todas las personas que se incorporen a
nuestra plantilla puedan ser conocedores en profundidad.

De un tiempo a esta parte, la sociedad esta exigiendo que las empresas apliquen y
promuevan el concepto «Sostenibilidad». La Sostenibilidad va mas alla de lo que seria la
Responsabilidad Social Corporativa, pues seentiende que esunaformade hacernegocios
que garantiza la continuidad de la actividad, (como dicen nuestros Principios) debido
a que se actua con una gran ética empresarial, (como describe nuestro Compromiso)
y respetando el medio ambiente y las personas y sus derechos, (como dicen nuestros
Principios y Decélogo).

En este sentido, Naciones Unidas publicaron en el ano 2011 después de tres afos de
elaboracion, el documento «Guiding Principles on Business and Human Rights» y la
estrategia de pacto mundial para la sostenibilidad, conocido como “Global Compact’,
donde por aplicacion de politicas que incorporan estos valores se persigue el
cumplimiento de 17 objetivos para el desarrollo sostenible antes del ano 2030.

Muchas empresas lideres en el sector industrial, han publicado masivamente en los
ultimos afnos, Cédigos de conducta con contenido practicamente idéntico en todos
los casos, que los proveedores tienen que cumplir y incorporar explicitamente en sus
politicas y procedimientos como requisito imprescindible para formar parte de su panel
de proveedores, en el que, desgraciadamente, se percibe mas como una priorizacion de
las formas sobre el fondo (los valores genéricamente descritos en nuestros Principios y
Decalogo).

Algunos Cédigos de Conducta de los clientes incorporan explicitamente aspectos como:
trabajoforzado, esclavismo o trabajoinfantil entre de otros que solo por su planteamiento
y dada la imposibilidad de que nunca se produzcan situaciones tan reprobables en
AMES, su inclusidon en nuestros Principios y Decalogos nos genera un importante
conflicto, como es, atender los requisitos de nuestros clientes sin violentar ni una coma
de nuestros Principios y Decalogo.

Por todo lo comentado anteriormente hemos creado el Cédigo de Conducta de AMES,
que detallamos a continuacién, y que establece cémo debemos tratar los requisitos de
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de nuestros clientesy en particular del sector de automocion, sin perder de vista nuestros
Principios y Decalogo. De hecho tenemos que entender este Cédigo de Conducta como
el documento que permite a las personas ajenas a Ames interpretar en alguna medida
los Principios y Decélogo.

Asi mismo, haremos extensivo este requisito a nuestros proveedores, incluyendo su
contenido en el del Cédigo de Conducta d’AMES para Proveedores asi como en nuestras
Condiciones de Compra.

1. OBJECTO

El objeto de este procedimiento es definir el cédigo de conducta que deben contemplar
las personas de AMES en aquellas decisiones que, dentro de su ambito profesional,
puedan repercutir en los resultados de la empresa tanto a corto como a largo plazo.

2. ALCANCE
Este procedimiento es de aplicacion a todas las personas de todas las empresas y centros
de trabajo de AMES.

3. ETICA EMPRESARIAL / ETICA EN LOS NEGOCIOS

AMES espera de sus personas un comportamiento ético en sus actuaciones profesionales
y un cumplimiento de las leyes del pais en el que operen, por lo que se tendran en cuenta
los aspectos que se relacionen a continuacién.

3.1 Suministro responsable de materiales y requisitos para los Proveedores
AMES no se puede proveer ni utilizar productos elaborados con materias primas,
las cuales, para su obtencién, puedan contribuir a la violacién de los derechos
humanos u a otras faltas éticas y, por lo tanto, requerira a sus proveedores de
materias primas que utilicen fundiciones y refinerias que no presenten conflictos
en este sentido, especialmente para la adquisicién de estafno, tungsteno, tantalo y
oro. (Conflict Minerals).

AMES explicitara en el Cédigo de Conducta y en sus Condiciones de Compra para
Proveedores, la prohibicion de que los proveedores utilicen mano de obra infantil,
sean participes de cualquier forma de esclavitud, de trabajo forzado u obligatorio,
o de trafico de personas, o no se respeten sus derechos laborales respecto a
cualquier tipo de discriminacidén, contratos, salarios y prestaciones u horas de
trabajo o libertad de asociacién y negociacién colectiva.

Respecto los aspectos de ética empresarial, AMES espera que sus proveedores
apliquen unas politicas contrarias a cualquiera practica de corrupcién, extorsién,
soborno, etc.) o de conflicto de intereses, y que en cambio, desarrollen su actividad

con principios de competencia leal y antimonopolio.
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Los temas ambientales, los proveedores tienen que aplicar politicas de
optimizacion de recursos naturales, materias primeras y recursos energéticos,
priorizando el suministro a partir de energias renovables y velando en todo
momento por la calidad delagua que vuelven al medio y la reduccién de emisiones
de gases de efecto invernadero.

Los proveedores tendran que disponer de un canal de recepcién y tratamiento de
quejas por posibles incumplimientos de los puntos anteriores que proteja a los
informantes de cualquier tipo de represalia.

3.2 Lucha contra la corrupcidén
Rechazo de todas las practicas y comportamientos corruptos, tanto en las relaciones
comerciales que se establezcan (proveedores, clientes), como en los tramites que se
realicen con las administraciones publicas de los paises en los que se opere.

Ninguna persona de AMES ,0 que actie en nombre de AMES, aceptard, otorgara
u ofrecera sobornos, donaciones inadmisibles o beneficios indebidos en las
relaciones con clientes, proveedores, funcionarios u otros socios comerciales.

3.3 Privacidad e informacion personal
Los departamentos de AMES que dispongan de datos personales de losempleados,
exempleados, clientes, proveedores y otras personas interesadas son
responsables de la protecciéon de los mismos, asi como de mantener los criterios
de confidencialidad que se hayan adquirido.

Solo serecopilaran, procesaran, utilizaran y almacenaran datos personales cuando
exista el consentimiento de la persona interesada, un acuerdo contractual o algun
otro fundamento juridico.

3.4 Propiedad intelectual (Know-How) y datos de la empresa. (Divulgacion de
informacion).

Adicionalmente a los aspectos de confidencialidad descritos en el Principio de
Servicio al Cliente, se espera que las personas de AMES que tengan acceso a
datos de la organizacion o a datos relativos a la Propiedad intelectual (know-how)
propio de la empresa, hagan un uso adecuado, de acuerdo al comportamiento
ético que estamos describiendo y, por lo tanto, que no las difundan de ningun
modo fuera del dmbito de la empresa, incluso una vez finalizada la relacion
laboral con AMES.

De la misma manera respectaremos la propiedad intelectual de terceros y por
tanto, no se hard uso no autorizado de sus conocimientos, patentes o derechos

de autor.
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3.5 Conflicto de intereses
Las decisiones solo se podran tomar en base a argumentos objetivos sélidos, sin la
influencia de relaciones personales u opiniones. Las personas de AMES que tengan
intereses personales en alguno de sus proveedores o clientes se abstendran de
tomar decisiones que afecten a dicho proveedor o cliente.

3.6 Responsabilidad financiera. Registros precisos
No se falseara ni alterara indebidamente ningun documento de AMES. Los
responsables financieros se aseguraran de que todas las transacciones son licitas
y que han superado los controles internos previstos.

3.7 Competencia leal y leyes antimonopolio
Losaspectosy decisiones comerciales se basardn en unas practicas de competencia
leal y en una estricta observacién de las leyes de competencia y antimonopolio
existentes.

3.8 Respecto a las limitaciones a la exportacion a paises sancionados
AMES no exportara ni vendera sus productos a paises que estén sancionados por
actividades terroristas, narcotrafico o aquellas otras actuaciones que los Gobiernos
de los paises en los que AMES opera consideren.

3.9 Canal de Recepcion de alertas y/o posibles incumplimientos
Ames pone a disposicion de todas las partes interesadas un canal de recepcién de
alertas y/o posibles incumplimientos en el cddigo de conducta por medio del enlace.

https://co-resol.bcnresol.com/webclick

o bien, utilizando la app «co_resol» con el cédigo identificativo”AMES".

Tanto el enlace como la app cumplen estrictamente la proteccién de los
informantes tal y como requiere la ley 2/2023 del 20 de Febrero. Ambas
opciones estan disponibles en cataldn, castellanoy inglés. Las instrucciones de
uso y funcionamiento del canal de alertes se pueden obtener en el siguiente
enlace: Instrucciones de uso y funcionamiento del canal de alertas.

4. MEDIO AMBIENTE

Todos los centros de trabajo de AMES dispondran de los permisos, licencias, inspecciones
e informes que requiera la ley del pais para el desarrollo de su actividad; estaran
actualizados y disponibles para ser revisados en cualquier momento.

Asimismo y dado el compromiso con el medio ambiente, se emprenderan acciones
para mejorar el rendimiento ambiental de nuestros productos y servicios, asi como para
reducir el uso de los recursos naturales utilizados, eligiendo las alternativas con menos
impacto ambiental.

—
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4.1 Consumo de energia y eficiencia de los recursos
Se llevara un seguimiento documentado del consumo energético, de agua,
de materias primas y de materiales de embalaje en cada centro, buscando asi
opciones para mejorar su eficiencia y, por lo tanto, reduciendo su consumo en
relacion a las unidades o Tm producidas.

Se priorizard el uso de las instalaciones que muestren una mayor eficiencia
energética asi como el suministro de energia a partir de las fuentes renovables.

4.2 Emisiones, vertidos de aguas residuales y gestion de residuos
En la linea del consumo, se buscaran opciones para reducir las emisiones
atmosféricas, especialmente las correspondientes a gases de efecto invernadero
y en particular las correspondientes a CO2, los vertidos de aguas residuales y la
generaciéon de residuos por unidad o Tm producida. Asimismo, se priorizara la
reutilizacion y el reciclaje de los residuos frente a su valorizacién energética o, en
ultimo extremo, su depésito en vertederos controlados.

4.3 Gestion responsable de productos quimicos
Se trabajard activamente para limitar y restringir la cantidad de productos
quimicos utilizados en las actividades productivas y para seleccionar productos
quimicos con el menor riesgo posible para la salud y el medio ambiente.

5. DERECHOS HUMANOS Y CONDICIONES LABORALES

En AMES nos aplicaremos los mismos requisitos que exigimos a los proveedores y
por tanto, no utilizaremos bajo ningin concepto mano de obra infantil, no seremos
participes de cualquier forma de esclavitud, trabajo forzado u obligatorio o de trafico
de personas y respetaremos sus derechos laborales: Contratos, salarios y prestaciones,
horas de trabajo, libertad de asociacion y negociacién colectiva, etc.

5.1 Trabajadores jovenes

Sélo se contrataran personas que cumplan con el minimo de edad legal establecido
por ley en cada pais. Asimismo, las personas menores de 18 afios, 0 menores de la
edad que establezca la ley como condicién de trabajador joven, no podran hacer
horas extra, ni trabajos nocturnos o peligrosos.

Los programas de aprendizaje o practicas para estudiantes se haran de acuerdo
a los requisitos que establezcan las leyes y reglamentaciones aplicables, llevando
los registros necesarios que se marquen para proteger sus derechos.

5.2 Salarios y retribuciones
Todas las personas recibirdn una declaracién / recibo de salario que incluya la
informacién adecuada para poder verificar lacompensacion recibida por el trabajo
en cada periodo de pago. Esta compensacion debe estar de acuerdo con todas las
exigencias legales, incluyendo salario minimo, horas de trabajo y horas extra.
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5.3 Seguridad y Salud
Todalainformacionrelacionada con laseguridady la salud delas personasy conlos
procedimientos de emergencia deben comunicarse personalmente y publicarse
en cada centro de trabajo en un idioma que el trabajador entienda. Asimismo, se
proporcionaran los equipos de proteccion individual que sean necesarios, a los
gue se podra acceder de manera facil. También se hard la formacién en maquinas,
equipos y seguridad que requiera cada puesto de trabajo.

Las salidas de emergencia, los sistemas de deteccién de incendios, las alarmas y los
equipos anti-incendios estaran correctamente instalados y en funcionamiento en
todo momento. Se haran periédicamente simulacros de evacuacién para valorar
la efectividad de las medidas.

Todos los lugares de trabajo tendran que estar perfectamente adaptados a las
personas por aplicacion de los principios de la ergonomia.

5.4 Acoso

Es obligacién y responsabilidad de todas las personas de AMES establecer y
mantener sus relaciones desde el respeto y la dignidad. Adicionalmente, los
mandos deben velar por que no se produzcan situaciones de acoso en su ambito.
El compromiso de AMES con las personas comporta que no se permita ningun
tipo de tolerancia en este apartado.

Poreste motivoy conelfinde poderactuar deinmediato, AMES poneadisposicionde
las personas que se puedan considerar acosadas, todos los canales de comunicacion
que tiene establecidos, entendiendo que en caso de querer garantizar suanonimato,
el canal de alertas Co-Resol puede ser el adecuado en estos casos.

5.5 Igualdad

Las politicas de igualdad de AMES conllevan que todas las personas disfruten de
las mismas oportunidades y de los mismos derechos, en relacion al puesto de
trabajo. En consecuencia, toda seleccion, contratacién o promocion, se realizara
con criterios objetivos basados en los conocimientos, habilidades, actitudes
y aptitudes profesionales de cada persona, y por tanto evitando cualquier tipo
de discriminacion que por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinion o
circunstancia personal o social, pudiera producirse.

ANEXO
Instrucciones de uso y funcionamiento del canal de alertas.

Dr. César Molins
Director General de AMES
Rev. 7

Esta politica estard a disposicion de cualquier parte interesada: Clientes, Proveedores, Administracion,

Organismos y Entidades Locales, etc., en la pdgina web de AMES www.ames-sintering.com
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